Law 43/1989 Settlement and Rehabilitation Department (Establishment) Law

e About the law
e Law43/1989




About the law

The law was passed on 16 June 1989 by the Assembly of the Turkish Republic of Northern
Cyprus.

It concerns the establishment and operation of the Department of Settlement and Rehabilitations,

entrusted with the responsibility for implementing 41/1977 Settlement, Land Distribution and
Equivalent Property Law.



Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 16 Haziran, 1989 tarihli birlesiminde
kabul olunan “iskan ve Rehabilitasyon Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari ) Yasas!”,

Anayasanin 94(1) maddesi geregince Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan

Resmi

Gazete'de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi:43/1989
(62/1995 sayili Yasa ile degistirilmis sekliyle)
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
(KURULUS GOREV VE CALISMA ESASLARI)

YASASI

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi yapar:

Kisa isim

Tefsir
41/1977
5/1981
27/1982
23/1985
3/1988
12/1989

44/1990

1.Bu yasa iskan Ve Rehabilitasyon Dairesi (Kurulus Gérev Ve Calisma
Esaslari) Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin baska tirli gerektirmedikce:
“Bakanlk”, iskan islerinden sorumlu Bakanlig anlatir.
“Daire”, iskan ve Rehabilitasyon Dairesini anlatir.

“Inceleme ve Dagitim Komisyonu”, iskan Topraklandirma ve Esdeger Mal
Yasasi uyarinca olusturulan inceleme ve Dagitim Komisyonunu anlatir.

”Mudir”, iskdn ve Rehabilitasyon Dairesi Midiriini anlatir.

“Komisyon”, iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasi uyarinca



24/1991
53/1991
17/1992
6/1994

52/1995

39/1998

Dairenin
Kurulus

Amaglari
41/1977

5/1981
27/1982
23/1985
3/1988

12/1989

44/1990
24/1991
53/1991
17/1992
6/1994

52/1995

39/1998

olusturulan Saptama Degerlendirme ve Tazmin Komisyonlari ile Esdeger
Tazmin Komisyonunu anlatir.

3. Dairenin Kurulus amacglari sunlardir:
(1)  iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasini uygulamak;

(2) Sehirlerdeki ve kirsal bolgelerdeki iskdn ve Rehabilitasyon
calismalarini, yarirliikteki mevzuat cercevesinde ylriitmek;

(3) Gocmenlere ve iskdn hakki dogan kisilere iliskin islemleri
tamamlamak, onlarin rehabilitasyonlarini saglamak ve onlari
Uretici duruma getirmek;

IKINCI KISIM



Dairenin
Kurulusu

Dairenin

Gorevleri

41/1977
5/1981

27/1982
23/1985
3/1988
12/1989

44/1990

4.

(1)

(2)

Kurulus ve Gorevler

Daire, bir Mudir yonetiminde bir Mudir Muavini ile yeterli
sayida yoneticilik, mesleki ve teknik ve genel hizmetler sinifi
personeli ile yedi merkez subesinden, sekiz Bolge Tarimsal ve
iskdn Subesinden, bir Hukuk Subesinden ve bir Merkez
Tarimsal Subesinden olusur.

Bolge Tarimsal ve iskan Subeleri sunlardir:

(A) Lefkosa Tarimsal Subesi;

(B) Lefkosa iskan Subesi;

(C) Gazi Magusa Tarimsal Subesi;
(C) Gazi Magusa iskan Subesi;
(D) Girne Tarimsal Subesi;

(E)  Girne iskan Subesi;

(F) Gulzelyurt Tarimsal Subesi;

(G) Guzelyurt iskan Subesi.

5. Dairenin balica gorevleri sunlardir:

(1)

(2)

iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasi kurallarina uygun
olarak Komisyon calismalarinin gerektirdigi her turllu bilgi ve
belgeyi derlemek ve Komisyonlara sunmak;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde yerlesmeleri o6ngorilen
kisilerin iskan edilmelerini saglamak; mevcut kaynaklari bu
amagla ve yururlikteki mevzuat cergevesinde degerlendirmek ve
bu konudaki islemleri yerine getirmek;



24/1991
53/1991
17/1992
6/1994

52/1995

39/1998

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

iskdn edilenlerin, kendi kendilerine yeterli duruma gelinceye
kadar gececek slire icinde rehabilitasyonlarinin
gerceklestiriimesini saglamak;

Tarim sektoriinde istihdam edilecek ve tarimsal kaynak alamaya
aday olan hak sahiplerini saptamak; tarimsal kaynaklara iliskin
saptama, birlestirme, o6lgme ve haritalama islemlerinin
yapilmasini saglamak;

Kendilerine tarimsal kaynak tahsis edilen giftgileri denetleyerek
verilen kaynagi, verilis amaclarina uygun olarak kullanip
kullanmadiklarini saptamak ve gerektigi takdirde yasal onlemleri
almak;

Tahsisi iptal edilecek tarimsal kaynaklari saptamak; tahsis
iptallerinin gerektirdigi islemlerin tamamlanmasini saglamak ve
yeni hak sahiplerine tahsisi icin gerekli galismalari yapmak;

Tarimsal kaynak tahsisi alan bir kimsenin 6limi halinde, iskan,
Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasi uyarinca, Olene tahsis
edilmis mallarin yonetimi ve/veya tekrar tahsisi yoniinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak ve tahsis islemlerinin
sonuclandirilmasini saglamak;

Dairenin gorev alanina giren konularda gerekli yasa, tuzik ve
yonetmelik tasarilarini hazirlamak, incelemek ve bu tasarilar
hakkinda goris bildirmek;

iskan edilmek tizere basvuran kisilerin hak sahiplilik durumlarini,



23/1978

52/1984

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

iskdn, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasi kurallan
cercevesinde incelemek, degerlendirmek ve iskan
gercgeklestirilene kadar tiim islemleri ylratmek;

Tahsis kapsamina giren konut ve kigclk isyerleri ile diger
tasinmaz mallar hakkinda ilgili birimlerle de isbirligi yaparak bilgi
toplamak; degerlendirmek ve kaynagin tahsisi icin inceleme ve
Dagitim Komisyonuna aktarmak;

Tahsis edilen konut ve kugulk isyerlerini amacina uygun olarak
kullanthp kullanilmadigini Bolge Sube Amirlikleri araciligi ile
izlemek ve denetlemek; amacina uygun olarak kullanilmayanlarin
iptali ve yeniden degerlendirilmesi icin inceleme ve Dagitim
Komisyonuna aktarmak;

iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasinin vyirirliige
girmesinden 6nce yapilan tahsislerin, iskan, Topraklandirma ve
Esdeger Mal yasasi agisindan uygunluk durumunu incelemek,
degerlendirmek ve iptali gerekmeyenlere s6z konusu Yasa
uyarinca tahsis verilmesini saglamak, iptali gerekenler icin de
gerekli islemleri yapmak;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinin topogrofik ve kadastral
haritalarinin Gretimi, ¢izimi, cografi isimlerin standartlagtiriimasi
ile Daire ve birimlere gerekli haritalarin saglanmasi yoniinde
gerekli calismalari yapmak;

Dairenin gorev kapsamina giren iskan, topraklandirma ve
esdeger mal verme hizmetlerinin yiritilmesinde gerekli olan
her tarlG haritayr saglamak, arsivlemek, cizmek ve dagitimini
yapmak;

Harita lzerinde ve arazide Dairenin gorev alanina giren hudut
saptama calismalarini ve harita revizyonlarini, Sehir Planlama
Dairesi ve Tapu ve Kadostro Dairesi ile isbirligi icinde yapmak.

Sosyal Konut Yasasina bagl olarak cikarilan Kirsal Bolgelerde
Sosyal Konut Yapimi Amaci ile Arsa ve Kredi Verilmesi Tuzugi
uyarinca kirsal kesim kaynaklarinin tespitini yapmak.



55/1987

R.G.
EK I
A.E. 310

19.7.1989

A.E. 23
24.1.1990.
A.E. 150

6.4.1990

Yonetim

Dairenin
Sorumlulug
uve
Daireler
Arasi
isbirligi

UCUNCU KISIM

Calisma Esaslari

6. Dairenin her kademedeki yoneticileri, yirtitmekle yikimli olduklar
gorevleri, Anayasa, yasa, tuzik ve yonetmelik kurallarina ve ilgili plan ve
programlara uygun olarak Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri
cercevesinde yuritmekle yikamlidurler.

7. (1) Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak Bakanlik
ve/veya Daireler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla
ve bu kuruluslarin gorevlerini tam olarak ve etkin bir bigimde
yerine getirmelerini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri
almakla sorumludur.

(2) Daire, kendi gorev alanlarina girmekle birlikte, diger Bakanlk



ve/veya Daireler ile yerel yonetimleri de ilgilendiren konularda
ilgili Bakanhk ve/veya Daireler ve yerel yonetimler ile isbirligi
yapmakla sorumludur.

Yetki Devri 8. Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gbrevleri, sinirlarini agik¢a
belirtmek kosuluyla, yetki ve sorumluluklari ile birlikte, kismen veya
tamamen astlarina devredebilirler.

Ancak, bu sekilde vyetki devri Ustin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Sozlesmeli 9. Dairede, her vyil Bitce Yasasinda gosteriimek kosuluyla Kamu
Personel Gorevlileri Yasasinin 6’nci maddesi kurallari gergevesinde sozlesmeli
istihdami personel istihdam edilebilir.

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

31/1987



11/1988
33/1968
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997

24/1997



13/1998

40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar
Kadrolar 10. (1) Dairede galistirilacak personele iliskin kadrolarin adi, kadro
o sayisi, hizmet sinifi, sinif icindeki derecesi ve maag baremleri,
Birinci bu yasaya ekli Birinci Cetvelde dngorilmektedir.
Cetvel
(2) Daire kadrolari, her yil Bltce Yasasinda gosterilir ve her yil
Bltge Yasasina konacak 6denekler gergevesinde doldurulur.
7/1979 (3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro igin Ongorilen
baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde
3/1982 N . o
ongorilen baremlerin karsiligidir.
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984



29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1968
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994

15/1994



53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999

4/2000

15/2000
20/2001

43/2001

Hizmet 11. (1)
Semalari

ikinci Cetvel

(2)

Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri,
bu Yasaya ekli ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda
ongorilmektedir.

Mdidir, Daire kadrolarinda calismakta olan kamu gorevlilerini,
ozlik haklarina ve statilerine halel gelmemek kosulu ile,
mevkileri ile uygun diger gorevlerde calistirabilir.

BESINCI KISIM



Gecici Madde 1.

intibak
islemleri

16/1981
30/1981
38/1985
18/1984

10/1985

(1)

(2)

(3)

Gegici Kurallar

Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen ¢alismakta olan kamu
gorevlilerinin bu kadrolarla iliskileri aynen devam eder ve
tutmakta olduklari kadronun kendilerine kazandirmis oldugu
barem ve maasi cekmeye devam ederler.

Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan ve iskan ve
Rehabilitasyon Dairesi Kadrolarinda 6ngérilen linci Sinif
iskdn Memuru Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki II'nci
derece iskdn Memuru Kadrosuna; II’nci Sinif iskdn Memuru
Kadrosunda calisan personel, ile I’ Gincii Sinif iskdn Memuru
Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki III’ Gncl derece
iskdn Memuru Kadrosuna intibak ettirilir.

Bu Yasa ile Genel Kadro Yasasindaki kadrolari kaldirihp da bu
yasada o6ngorilen kadrolardan higbirine intibaki yapilmayan
kamu gorevlilerinin halen tutmakta olduklari kaldiriimis
kadrolarla ilisikleri, baska kadrolara atanincaya kadar devam
eder ve bu kadrolarin kendilerine kazandirmis oldugu barem
ve maasi cekmeye devam ederler.

Gecici Madde 2. Bu Yasada ongoriilen kadrolara intibak yapilirken, intibaki yapilan

intibak kamu gorevlisi, bulundugu baremin kaginci kademesinde ise, intibak

Kurallan ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

Gecici Madde 3. Yukaridaki Gegici 1'nci ve Gegici 2’nici madde kurallari ¢ercevesinde

Kamu intibaki yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem igi artig tarihleri,

Gorevlilerinin  herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

Mevcut
Barem igi
Artis Tarihleri



ALTINCI KISIM

Son Kurallar

Yirutme 12. Bu Yasayi, Bakanlar Kurulu adina, iskan islerinden sorumlu Bakanlik
Yetkisi yuratir.

Yirurlikten 13. Bu yasanin yurirlige girdigi tarihten baslayarak, Genel Kadro
Kaldirma Yasasinin, ekli Birinci Cetvelinde yer alan iskin ve Rehabilitasyon Dairesi
Kadrolariile ilgili kurallari yarirlakten kaldirilir.
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984

10/1985

Yirurlage 14. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigl tarihten baslayarak
Giris yurdrluge girer.



Kadro Sayisi

11

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI KADROLARI

Kadro Adi

Midar

Muadar
Muavini

Sube Amiri

BIiRINCIi CETVEL

(Madde 10 (1))

(3.62/1995)

Hizmet Sinifi

Yoneticilik Hizmetleri
Sinifi (Ust Kademe
Yoneticisi)

Yoneticilik Hizmetleri
Sinifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayllmayan
Diger Yoneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri
Sinifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan

Derece

Barem

18 A

17A

178



Diger Yoneticiler)

Hukuk Sube Yoneticilik Hizmetleri I 178
Amiri Sinifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)

Tarimsal Sube Yoneticilik Hizmetleri 1] 178
Amiri Sinifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayllmayan
Diger Yoneticiler)



10

Hukuk isleri
Gorevlisi

Kidemli Tarim
Uzmani

Tarim Uzmani

Tarim Uzmani

Hukuk Hizmetleri Sinifi

Tarim ve Orman
Muhendisligi ve
Hayvancilik Hizmetleri
Sinifi

Tarim ve Orman
Muhendisligi ve
Hayvancilik Hizmetleri
Sinifi

Tarim ve Orman
Muhendisligi ve
Hayvancilik Hizmetleri
Sinifi

16

16

13-14-15

11-12-13



istatistik
Memuru

Bilgisayar
Analizcisi

Bilgisayar
Programcisi

Bas Muhendis

Harita
Mihendisi

[. Sinif
Mihendisi

. Sinif

Planlama Hizmetleri
Sinifi

Planlama Hizmetleri
Sinifi

Planlama Hizmetleri
Sinifi

Muhendislik ve Mimarlk
Hizmetleri Sinifi

Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Muhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Muhendislik ve Mimarlik

11-12-13

16

13-14-15

16

13-14-15

13-14-15

11-12-13



10

Muhendis

[. Sinif Mimar

1. Sinif Mimar

[I. Sinif Harita
Mihendisi

Bag Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Hizmetleri Sinifi

Muhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Muhendislik ve Mimarlk
Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri
Sinifi

Teknisyen Hizmetleri
Sinifi

Teknisyen Hizmetleri
Sinifi

Teknisyen Hizmetleri

13-14-15

11-12-13

11-12-13

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10



10

32

iskan
Teknisyeni

iskan
Teknisyeni

iskan
Teknisyeni

iskan
Teknisyeni

Topograf

Topograf

Topograf

Tarim Bas
Teknisyeni

Sinifi

Teknisyen Hizmetleri
Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Il
Sinifi

Teknisyen Hizmetleri I
Sinifi

Teknisyen Hizmetleri v
Sinifi

Tapu ve Kadastro
Hizmetleri Sinifi

Tapu ve Kadastro Il
Hizmetleri Sinifi

Tapu ve Kadastro Il
Hizmetleri Sinifi

Tarim, Orman,
Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

14-15

11-12-13

8-9-10

14-15



17

Tarim Tarim, Orman,
Teknisyeni Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi

Tarim Tarim, Orman,
Teknisyeni Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi

Tarim Tarim, Orman,
Teknisyeni Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi

Kidemli iskan idari Hizmetler Sinifi
Memuru
iskdn Memuru idari Hizmetler Sinifi

12-13

11-12

7-8-9-10

15-16

12-13-14



30

25

20

11

iskdn Memuru

Ambar
Memuru

Bas Katip

I. Sinif Katip

11, Sinif Katip

Muhasebe

Katibi

Katip
Yardimcisi

Bilgisayar
Operatori

Sofor

1. Sinif Odaci

idari Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri
Sinifi

Arag Suruculigu ve Arag
Bakim-Onarim ve Sofér
Hizmetleri Sinifi

Odaci ve Sofor
Hizmetleri Sinifi

10-11-12

12-13-14

13-14

11-12

9-10

9-10

5-6-7-8

7-8-9-10

4-5-6-



13

11

273

20

293

II.. Sinif Odaci Odaci ve Sofor

Hizmetleri Sinifi

Sofor Arag Slirtciltgi ve Arag
Bakim-Onarim Hiz. Sinifi

Toplam
isci

Genel Toplam

4-5-6-7

4-5-6



IKINCI CETVEL
(Madde 11 (1))
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

MUDUR KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Maddar
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi)

Derecesi 211 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maas : Barem 18A

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLALRI:

(2) iskan ve Rehabilitasyon islerini yirirlikteki mevzuat cercevesinde yiiriitir;

(2) iskan ve Rehabilitasyon hizmetlerinin yiiriitilmesinde Bakanliga 6nerilerde
bulunur;

(3) Hizmetlerde etkinlik, cabukluk ve verimliligin artirilmasi yoniinde her tirli
onlemi alir;

(4) Daire personelini yonetir ve yonlendirir;

(5) Calismalari izler, sorunlari saptar ve ¢oziimleri yoniinde etkin onlemler alir;

(6) Bakan ve Mustesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miistesara karsi sorumludur.

ll.  ARANAN NITELIKLER:



(1) (A) Uygun konularda Universite veya Yiiksek Okul bitirmis olmak ve
kamu hizmetinde sorumluluk tasiyan gorevlerde en az sekiz yil
calismis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve en az
on yili sorumluluk tastyan idari gérevlerde olmak kosulu ile, kamu
gorevinde en az on bes yil basarili bir sekilde ¢alismis olmak

(2) Atanma oncesi isgal etmekte oldugu kadronun bareminin barem 15’in altinda
olmamasi kosuldur.

iSKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
MUDUR MUAVINi KADROSU HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Midir Muavini

Hizmet Sinifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi sayllmayan diger yoneticiler)
Derece 1l (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas? :Barem 17 A

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin yonlendirilmesinde ve yonetiminde ve Daire ile ilgili yasal, yonetsel,
mali ve diger gorevlerin ylritilmesinde Miidire yardimci olur;

(2) Madur tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
(3) Miduiridn yoklugunda ona vekalet eder; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden midure karsi sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

(2) (A) Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksek Okul bitirmis
olmak; veya
(B) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olup kamu

gorevinde en az on yil ¢calismis olmak;



(2) Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak;

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iSKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
SUBE AMIRi KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Sube Amiri

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan diger
ybneticiler)

Derece : Il (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi .:11

Maas: Barem 17.B

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyetine yerlesmeleri ongoriilen
kisilerin iskdn edilmelerini saglamak amaciyla, mevcut
kaynaklarin yirirlikteki mevzuat ¢ercevesinde
degerlendirilmesini yapar ve bu yéndeki islemlerin
ylrittlmesini saglar;

iskan edilmek tizere basvuran kisilerin mevcut mevzuata gore
hak sahiplilik ~ durumlarini  inceler, degerlendirir ve
iskan gerceklestirilene kadar tim islemlerin yurdtilmesini
saglar;

Tahsis kapsamina giren tasinmaz mallar hakkinda ilgili
birimlerle de isbirligi yaparak bilgi toplar, degerlendirir ve
inceleme ve Dagitim Komisyonuna aktarilmasini saglar;

Tahsis edilen kaynagin amacina uygun olarak kullanilip
kullanilmadigini izler ve denetler; amacina uygun olarak
kullanilmayanlarin iptali ve yeniden degerlendirilmesi igin
inceleme ve Dagitim Komisyonuna aktarir;

iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasinin vyirirliige
girmesinden 6nce yapilan tahsislerin, ilgili mevzuata



uygunluk durumunu inceler, degerlendirir ve iptali gerekenler
icin de gerekli islemleri yapar;

(6) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinin topogrofik ve Kadastral
haritalarinin Gretimi, cizimi, cografi isimlerin
standartlastirilmasi ve ilgili Daire ve Birimlere gerekli
haritalarin saglanmasi yoninde gerekli galismalari yapar;

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Midir ve Mudur
Muavinine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Uygun konularda Universite veya Yiiksek Okul
bitirmis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir orta 6gretim Kurumunu bitirmis
olup, kamu goérevinde en az sekiz yil galismis olmak.

(2) Yiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin I. Derecesinde
en az Ug yil calismis olmak;

Ancak, ilk uygulamada, aranan niteliklere sahip kamu
gorevlisi bulunmadigi takdirde, iskan ve Rehabilitasyon
Dairesinde, yiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin [I’nci
derecesinde en az bes yil calismis olmak.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
HUKUK SUBE AMIiRi KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Hukuk Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Siifi
(Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)

Derecesi : 111 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maas :Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Dairenin gorev alanina giren konularda gerekli yasa, tiizlik ve yonetmelik
tasarilarin1 hazirlar, hazirlanmis olan tasarilar inceler ve goris bildirir;

(@) Dairenin hukuk islerini yiiriitiir; Daireyi ilgilendiren Davalarda Hukuk Dairesine
yardimci olur ve gerektiginde Hukuk Dairesi elemanlart ile birlikte Daireyi
Mahkemede temsil eder;

(3) Maiyetindeki personeli yonetir ve yonlendirir;

4) Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavinine karsi
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Taninmis bir Gniversitenin Hukuk Fakultesini bitirmis ve yirurlikteki mevzuat

uyarinca Baro sinavlarini gecmis olmak;
(2) Hukuk Hizmetleri Sinifinin 1’inci derecesinde en az Ug¢ yil ¢calismis olmak;

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
TARIMSAL SUBE AMIRi KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Tarimsal Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : 11 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi :5
Maas :Barem 17 B

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Tarimsal kaynaklarin saptama, birlestirme, 6lgme haritalandirma ve degerlendirme
islemlerini yuratir;

(2) Toprak dagitimina konu olan yerlerde arazi klasifikasyonu ve verimlilik etiitleri
yaptirir, tarimsal isletme planlari hazirlar veya hazirlanmasini saglar;

(3) Maiyetindeki personeli yonetir ve yonlendirir;

(4) Midur ve Muadiar Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidire ve Mudir Muavinine karsi
sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ziraat Fakiltesini veya dengi bir Yiksek Okulu bitirmis olmak;

(2)  Yiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin I'inci derecesinde en az Ug yil ¢alismis
olmak;
Ancak, ilk uygulamada, aranan niteliklere sahip kamu gorevlisi
bulunmadigi takdirde, Yiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin Il'inci
derecesinde en az bes yil calismis olmak.

(3) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



iSKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

HUKUK iSLERI GOREVLISI KADROSU
HiZMET SEMASI
(4(1).62/1995)

Kadro Adi  : Hukuk isleri Gérevlisi
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 3

Maas : Barem 16

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin hukuk islerinin yuratilmesinde ve Dairenin gorev alanina giren konularda
gerekli yasa, tizik ve yonetmelik tasarilarinin hazirlanmasinda Hukuk Sube Amirine
yardimci olur;

(2) Daireyi ilgilendiren davalarda ve diger hukuk islerinin yiritiilmesinde Hukuk Sube
Amirinin yonerileri dogrultusunda, Hukuk Dairesine yardimci olur ve gerektiginde
Hukuk Dairesi elemanlari ile birlikte Daireyi Mahkemede temsil eder;;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevler; yerine getirir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:

(1)  Taninmus bir Universitenin Hukuk Fakdltesini bitirmis ve yirirlikteki mevzuat
uyarinca baro sinavlarini gecip Avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmis olmak:

(2) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

KIDEMLI TARIM UZMANI KADROSU HIZMET SEMASI



(1)

(2)

(3)

(4)

Kadro Adi : Kidemli Tarim Uzmani

Hizmet Sinifi :Tarim ve Orman Mihendisligi ve Hayvancilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi : 4

Maas : Barem 16

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Tarimsal kaynaklarin saptama, birlestirme, ayirma, dlgme,
haritalandirma ve degerlendirme islemlerini ytrutir;

Toprak dagitimina konu olan yerlerde arazi klasifikasyonu ve verimlilik
etltleri yaptirir, tarimsa.l isletme planlari hazirlar veya hazirlanmasini
saglar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirir; ve

Gorevlendirildigi subede Tarimsal konularin yuratilmesinden ve
gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ziraat Fakiiltesi veya dengi bir Yiiksek Ogretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak;
Ancak, Ug¢ yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte
kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢galismis olma
kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

TARIM UZMANI KADROSU HiZMET SEMASI



Kadro Adi : Tarim Uzmani

Hizmet Sinifi : Tarim ve Orman Mihendisligi ve Hayvancilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1l (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 8

Maas? : Barem 13-14-15

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

(1) Tarimsal Kaynaklarin saptama, birlestirme, ayirma, 6lgme,haritalandirma
ve degerlendirme islemlerini yapar;

(2) Toprak dagitimina konu olan yerlerde arazi klasifikasyonu ve
verimlilik etttleri yapar ve kidemli tarim uzmanina yardimci
olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi
sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ziraat Fakdiltesini veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunu
bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az g yil galismig olmak;
Ancak, Gc yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢calismis olma kosulu
aranir..

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

ISKAN VE FZEHABILITASYON DAIRESI
TARIM UZMANI KADROSU HIZMET SEMASI
(4(3).62/1995)

Kadro Adi : Tarim Uzmani



Hizmet Sinift : Tarim ve Orman Mihendisligi ve Hayvancilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi  : 10
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(2) Tarimsal kaynaklarin saptama, birlestirme, ayirma, 6lcme, haritalandirma ve
degerlendirme islemlerini yapar;

(2) Daha (st derecedeki Tarim Uzmanlarina gorevlerinin yuritilmesinde
yardimci olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(2) Ziraat Fakiltesini veya dengi bir Yiiksek Ogretim Kurumunu Bitirmis olmak.

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

ISTATISTIK MEMURU KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Istatistik Memuru
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 22
Maas : Barem 11-12-13

1. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:



(2) Dairede istatistiki bilgilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde,
izleme ve koordinasyonuna iliskin faaliyetlerin diizenlenmesinde ve
yuratilmesinde Sube Amirine yardimci olur,

(2) Amirlerinin verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(1) iktisat, Istatistik, isletmecilik, idari Bilimler, Hukuk, Mihendislik,
Yiksek Fizik, Yiksek Matematik, Maliye veya Egitim konularinda
Universite, Akademi veya Yiksek Okul bitirmis olmak;

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iSKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
BILGISAYAR ANALIZCiSi KADROSU
HiZMET SEMASI
(4(2).62/1995

Kadro Adi . Bilgisayar Analizcisi’
Hizmet Sinift : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : | (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas : Barem 16

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin  bilgisayar islemlerinin programlanmasindan,
koordinasyonundan, denetiminden, yodnetiminden ve
yonlendirilmesinden sorumludur

(2) Bilgisayarlarin analizini ve programlanmasini gergeklestirir;

(3)

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;



(4)

ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Bilgisayar konularinda Universite, Akademi veya Yiiksek Okul bitirmis olmak;
ingilizce bilmek;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
BILGISAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI
(4(2).62/1995)

Bilgisayar Programcisi
: Planlama Hizmetleri Sinifi

: 11 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
01
: Barem 13-14-15

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)

(3)

Dairenin Bilgisayar bollimlerinde bilgisayar programcisi olarak gérev yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsgi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:



(1)
(2)
(3)

Kadro Adi

Bilgisayar konularinda Universite, Akademi veya Yiiksek Okul bitirmis olmak;
ingilizce bilmek;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

BAS MUHENDIS KADROSU HiZMET SEMASI

: Bas Mihendis

Hizmet Sinifi : Mihendislik Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi

Maas?

: 1 (Yakselme Yeri)
Kadro Sayisi : 2
: Barem 16

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)
(6)

Dairenin bolge ve merkez subelerinde gbrev yapar;
Yeni isler icin gerekli detay toplar ve arazi 6lgisu alir;

insaat projeleri, betonarme, maliyet hesaplamasi ve malzeme kesifleri dahil
yeniisler igin proje hazirlar, islerin uygulanmasini ve élgilerin alinmasini
gozetir;

Harita yer alti ve yer Usti isaretlerinin hazirlanmasini saglar;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden, amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

Mihendislik ve mimarlk diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir ylksek
dgretim kurumunu, Harita ve/veya insaat Mihendisi olarak bitirmis olmak;

Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak;
Ancak, (g yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu



gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir;

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iSKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
HARITA MUHENDISI KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Harita Mihendisi

Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas : Barem 16

L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
(2) Dairenin bolge ve Merkez Subelerinde goérev yapar;
(2) Her tlrll harita hazirlanmasinda gerekli calismalari yapar;
(3) Harita yer alti ve yer (stl isaretlerinin hazirlanmasini saglar;
(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mihendislik ve Mimarlik diplomasi veren bir fakilte veya deng
ogretim kurumunu, “Harita Mihendisi” olarak bitirmis olmak..

(2) Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak;

Ancak, Uc yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelik
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma kost

(3) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



Ige ve Merkez subelerinde gérev yapar;

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

L.SINIF MUHENDIS KADROSU HiZMET SEMASI
(3(3).62/1995)

Kadro Adi : . Sinif Mihendis
Hizmet Sinifi : MUhendislik ve Mimarhk Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1l (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 3
Maas? : Barem 13-14-15

|. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(2) Yeni isler igin gerekli detay toplar ve arazi 6lgtsu alir;

(3) insaat projeleri, betonarme, maliyet hesaplamasi ve malzeme kesi
isler icin proje hazirlar, islerin uygulanmasini ve 6lgllerin alinmasir

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(1) Mihendislik ve Mimarlik diplomasi veren bir fakiilte veya den
ogretim kurumunu, “insaat Mithendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az Ug yil calismis olmak;
Ancak, g yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kan
bulunmamasi halinde en az bir yil calmis olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

IL SINIF MUHENDIS KADROSU HiZMET SEMASI



Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi

(3(3).62/1995)

Kadro Adi 1. Sinif MUhendis
Hizmet Sinif : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 9

Maas

: Barem 11-12-13

L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(2) Dairenin bolge veya merkez subelerinde gorev yapar;
(2) Yeni isler icin detay toplar ve arazi dl¢isi alir;

(3) insaat projeleri, betonarme, maliyet hesaplamasi ve malzeme k
isler icin proje hazirlar, islerin uygulanmasini ve dlgilerin alinmz

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri ye

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludu

IL ARANAN NITELIKLER:

(1) Muhendislik ve Mimarlik diplomasi veren bir fakilte veya dengi
ogretim kurumunu, “insaat Mihendisi” olara.k bitirmis olmak;

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

L SINIF MiMAR KADROSU HiZMET SEMASI

: 1. Sinif Mimar

: Miuhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

1l (Yukselme Yeri)
01



Maas

: Barem 13-14-15

|. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

Dairenin bolge ve veya merkez subelerinde gorev yapar;
Mimari projeler yapar, yaptirir, uygulanmasini denetler;

Planlarin hazirlanmasinda gerekli arastirmalari yapar ve planlarin
hazirlanmasina katilir;

Proje calismalarini gbzetir ve denetler;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II.ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Kadro Adi
Hizmet Sinifi

Derecesi

Mihendislik ve Mimarlik diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir
yuksek 6gretim kurumunu, “Mimar” olarak bitirmis olmak;

Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak;

Ancak, lc yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu
aranir

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
II. SINIF MIMAR KADROSU HIZMET SEMASI
: II. Simif Mimar
: Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
: 11T (Ilk Atanma Yeri)



Kadro Sayis1 @ 1
Maas . Barem 11-12-13

I. GUREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1)  Dairenin bdlge ve merkez subelerinde gorev yapar;
(2)  Mimari projeler yapar, yaptirir ve uygulamasini denetler.

(3) Planlarin hazirlanmasinda gerekli aragtirmalari yapar ve planlarin
hazirlanmasina yardimci olur;

(4)  Proje galismalarini gozetir ve denetler;
(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Miihendislik ve Mimarlik diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir yiiksek
O0gretim kurumunu, Mimar olarak bitirmis olmak;

) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
II. SINIF HARITA MUHENDISI KADROSU HIiZMET SEMASI
Kadro Adi I1.S1nif Harita Mihendisi

Hizmet : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Sinifi

Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro 1

Sayisi

Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
(1) Dairenin bolge ve Merkez Subelerinde gorev yapar;

(2) Yeni isler i¢in gerekli detayin toplanmasinda, arazi 6l¢iilmesinde, harita yer
alt1 ve yer Ustil isaretlerinin hazirlanmasinda bir (st derecedeki Harita
Miihendisine yardimci olur;

(3) Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
ve



4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mihendislik ve Mimarlik diplomas1 veren bir fakulte veya dengi bir yuksek
Ogretim kurumunu, “Harita Mithendisi” olarak bitirmis olmak

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI BASTEKNISYEN KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi :Bas Teknisyen

Hizmet :Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Sinifi

Derecesi . 1 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorevlendirildigi subede projelerin ¢izimini veya uygulanmasini organize
eder,

(2)  Projelerin hazirlanmasi icin gerekli etltleri yapar, kesif ve sartname hazirlar;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NiITELIKLER:_

(1)

(2)

(3)

Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup, sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az g yil galismis olmak;
Ancak, G¢ yil ¢alismig olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

TEKNISYEN KADROSU HIiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Teknisyen

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi 1l (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maas : Barem 12-13

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)

(4)

Gorevlendirildigi subede projelerin gizim ve uygulanmasini organize eder ve yuritir;
Projelerin hazirlanmasi icin gerekli etitleri yapar ve kesif raporlari hazirlar;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur..

IL ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup, sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az g yil galismig olmak;
Ancak, lc yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢calismis olma kosulu aranir.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

TEKNISYEN KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : Il (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 3



Maas? : Barem 11-12

L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Verilen yonerge geregince ¢izim isleri yapar, 6lgme islerinde yardimci olur ve
malzeme detayi hazirlar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur.
Il. ARANAN NITELIKLER:

(2) Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(2) Bir alt derecede en az g yil galismig olmak;

Ancak, ¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU HIiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi . IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 10
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(2) Verilen yonerge geregince c¢izim isleri yapar, 6lci islerine yardimci olur ve
malzeme metraji hazirlar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve



(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
IL ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

[SKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
ISKAN TEKNISYENi KADROSU

HIZMET SEMASI

(3(4).62/1995

Kadro Adi Iskan Teknisyeni
Teknisyen Hizmetleri Sinift
Hizmet Sinifi | (YOkselme Yeri)
:Derecesi
Kadro Sayisi 2
Barem 14-15

Maasi



GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

a. Gorevlendirildigi Subede iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasi uyarinca
yapilacak gérevlerde iskdn Memurlarina Yardimci olur;
Gorevlerin yerine getirilmesi igin arazide yapilacak ¢alismalara fiilen katilir;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur;

ARANAN NITELIKLER:

b. Bir alt derecede en az Ug yil ¢galismis olmak;
Ancak, lc yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin

bulunmamasi halinde, en az bir yil calismis olma kosulu aranir.

c. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

d. ilk uygulamada, Kitabet veya Teknisyen Hizmetleri Siniflarinin Ill. Derecesinde
olup, iskan ve Rehabilitasyon Dairesinde en az on vl fiili calismis olanlar
miracaat edebilirler ve 6ncelik haklari vardir.

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
iISKAN TEKNISYENi KADROSU
HiZMET SEMASI

(3(4).62/1995

Kadro Adi Iskan Teknisyeni
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Hizmet Sinifi Il (YGkselme Yeri)
:Derecesi
Kadro Sayisi 4
Barem 12-13

Maasi



I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gérevlendirildigi Subede iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasi uyarinca
yapilacak gérevlerde iskdn Memurlarina Yardimci olur;

(1) Gorevlerin yerine getirilmesi icin arazide yapilacak galismalara fiilen katilr;
(1) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur;

II. ARANAN NITELIKLER:

(2) Bir alt derecede en az g yil galismis olmak;
Ancak, g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin

bulunmamasi halinde, en az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) ilk uygulamada, Kitabet veya Teknisyen Hizmetleri Siniflarinin IV. Derecesinde

olup, iskan ve Rehabilitasyon Dairesinde en az yedi yil fiili calismis olanlar miiracaat edebilirler
ve oncelik haklari vardir.

[SKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
ISKAN TEKNISYENi KADROSU

HIZMET SEMASI

(3(4).62/1995

Kadro Adi Iskan Teknisyeni
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Hizmet Sinifi [l (YUkselme Yeri)
:Derecesi
Kadro Sayisi 10
Barem 11-12

Maasi



I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

(1) Gérevlendirildigi Subede iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasi uyarinca
yapilacak gérevlerde iskdn Memurlarina Yardimci olur;

(4) Gorevlerin yerine getirilmesi icin arazide yapilacak galismalara fiilen katilr;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur;

II. ARANAN NITELIKLER:

(6) Bir alt derecede en az g yil galismis olmak;
Ancak, g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin

bulunmamasi halinde, en az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(7) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) ilk uygulamada, Kitabet Hizmetleri Sinifinin IV. Derecesinde olup, iskan ve

Rehabilitasyon Dairesinde en az bes yil fiili calismis olanlar miiracaat edebilirler ve 6ncelik
haklari vardir.



ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
iISKAN TEKNISYENi KADROSU

HIZMET SEMASI
(3(4).62/1995)
Kadro Adi iskan Teknisyeni
Hizmet Sinifi  Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi  :32

Maasi Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi Subede iskan, Topraklandirma ve Esdeger Mal Yasasi uyarinca yapilacak
gorevlerde iskan Memurlarina yardimci olur;

(2) Gorevlerin yerine getirilmesi igin arazide yapilacak ¢alismalara fiilen katilir;
(3) Amirleri Tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur;

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup: sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

iISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI



TOPOGRAF KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Topograf

Hizmet Sinifi : Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1

Maas? : Barem 14-15

L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(2) Arazide harita biitiinleme ¢alismalarini yapar;

(2) Arazide bitlinlenen haritalarin ilk hesap ve cizim islerini yerine getirir;

(3) Nirengi rasat ve hesap calismalarina yardimci olur;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsgi sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve topograf olarak bes vyil
gorev yapmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az g yil galismig olmak;

Ancak, ¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
TOPOGRAF KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Topograf

Hizmet Sinifi : Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi :1

Maag? : Barem 11-12-13



L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Arazide harita biitiinleme ¢alismalarini yapar;

Arazide bitlinlenen haritalarin ilk hesap ve gizim islerini yapar;

Nirengi Rasat ve hesap galismalarina yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve topograf olarak
Uc yil gorev yapmis olmak;

Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak;
Ancak, ¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu aranir.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI

TOPOGRAF KADROSU HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Topograf

Hizmet Sinifi : Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 111 (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi: 1

Maas?

: Barem 8-9-10

L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)

Arazide harita blitiinleme ¢alismalarini yapar;
Arazide bitlinlenen haritalarin ilk hesap ve ¢izim islerini yapar;
Nirengi Rasat ve hesap ¢alismalarina yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve



(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
ll. ARANAN NITELIKLER:
(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Harita okuma ve harita gizim yetenegine sahip olmak;
(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
TARIM BAS TEKNISYENi KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Tarim Bas Teknisyeni

Hizmet Sinifi : Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (Yuakselme Yeri)

Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi subede hizmetlerin yerine getirilmesinde Miihendislere yardimci olur;
(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tarim veya Orman ile ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir orta 6gretim kurumunu
bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak;
Ancak, lc yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢calismis olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
TARIM TEKNISYENiI KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Tarim Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sinifi



Derecesi 1l (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 12-13

|. GOREV, YETKi VE SORUMLUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi Subede hizmetlerin yerine getiriimesinde miihendislere yardimci olur;
(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tarim veya orman ile ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu
bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az g yil galismig olmak;
Ancak Uc¢ yil cahismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢calismis olma kosulu aranir;

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
TARIM TEKNISYENi KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Tarim Teknisyen

Hizmet Sinifi : Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sinifi
Derece Il (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maas : Barem 11-12

|. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
(1) Gorevlendirildigi Subede hizmetlerin yerine getiriimesinde Miihendislere yardimci olur;
(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:



(2) Tarim veya Orman ile ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir Orta Ogretim
kurumunu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak;
Ancak, lc yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
TARIM TEKNISYENI KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Tarim Teknisyeni

Hizmet Sinifi  : Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi  :3

Maags? : Barem 7-8-9-10

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi subede hizmetlerin yerine getiriimesinde mihendislere yardimci
olur;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.
|. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tarim veya Orman ile ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir Orta Ogretim
Kurumunu bitirmis olmak;

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
KIDEMLI iISKAN MEMURU KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Kidemli iskan Memuru
Hizmet Sinifi : idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : | (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 8



Maas? : Barem 15-16
|. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi subede hizmetlerin yiiriirlikteki iskan Mevzuati cercevesinde
ylritilmesinde Amirlerince verilecek gorevleri yonerilere uygun olarak yirutir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Hukuk, iktisat, Siyasi Bilimle r veya idari ilimlerle ilgili bir fakiilte
veya dengi bir Yiksek Okulu bitirmis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az (g yil calismis olmak ve Kamu Gorevlileri Yasasinin 75 (2)
maddesi uyarinca bu sinifa girmege hak kazanmis olmak.
Ancak, g yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(.3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
ISKAN MEMURU KADROSU HiZMET SEMASI

(3(5).62/1995)

Kadro Adi :iskdn Memuru
Hizmet Sinifi  :idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1l (Yakselme Yeri)
Kadro Sayisi  : 17

Maas? :Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi subede hizmetlerin yurirlikteki iskan mevzuati gergevesinde
yuratilmesinde Amirlerince verilecek gorevleri yonerilere uygun olarak
yaratur;



(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.
IL ARANAN NITEL iKLER

(1) (A) Hukuk, iktisat, Siyasal Bilgiler veya idari ilimlerle ilgili bir Fakiilte
veya dengi bir yiksek okulu bitirmis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir Yliksek Okulu bitirmis olmak ve Kamu Goérevlileri
Yasasinin 75 (2) maddesi uyarinca bu sinifa girmege hak kazanmis
olmak;
(2) Bir alt derecede en az g yil calismis olmak;

Ancak g yil calismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
ISKAN MEMURU KADROSU HiZMET SEMASI

(3(5).62/1995)

Kadro Adi :iskan Memuru
Hizmet Sinifi :idari Hizmetler Sinifi
Derecesi I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi :30

Maas? :Barem 10-11-12

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) iskan ve Rehabilitasyon mevzuatlari uyarinca Amirlerince uygun goriilecek
gorevleri yaritir;

(2) Gorevlendirildigi subede hizmetlerin ylritiilmesinde Amirleri tarafindan verilecek
mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:



(1) Hukuk, istatistik, Siyasal Bilimler veya idariilimlerle ilgili bir fakilte veya dengi
bir Yiksek Okulu bitirmis olmak; veya

(2) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olup, Kamu Gérevlileri
Yasasinin 75 (2)’'inci maddesi uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve
kamu goérevinde en az alti yil galismis olmak;

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
AMBAR MEMURU KADROSU HiZMET SEMASI

(3(5).62/1995)

Kadro Adi : Ambar Memuru
Hizmet Sinift ~ : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1l (YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1

Maag? :Barem 12-13-14

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(2) Dairenin ambarina intikal eden malzemelerin dizenli olarak depolanmasini ve
dagitimini yurirlikteki mevzuata uygun olarak yapar;

(2) Ambar giris ve cikislarla ilgili kartlari aksatmadan isler;

(3) Sube Amiri tarafindan goérevlendirildigi takdirde Dairenin Muhasebe islerini
yuratiar ve déseme-demirbas kayitlarini tutar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mali Hizmetler Sinifinin IV’ Gincl derecesinde en az (g yil galismis
olmak;
Ancak, U¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikteki
kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma



kosulu aranir.
(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
MUHASEBE KATiBi KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Adi  :Muhasebe Katibi
Hizmet Sinifi :Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1l (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi :4

Maas :Barem 9-10

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(2) Kidemli bir memur gézetiminde Dairenin muhasebe islerini yuratir;
(2) Dairenin doseme-demirbas kayitlarini tutar;

(3) Daktilo ve arsiv islerine yardimci olur;

(4) Dairenin herhangi bir subesinde her tiirlii hesap makinesi ve

bilgisayar operatorligi hizmetleri ile muhasebe islerini kidemli
memurlarin gézetiminde yapar;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az g yil galismig olmak;
Ancak, g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu
aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

iISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI



BILGISAYAR OPERATORU KADROSU HiZMET SEMAS
(3(7).62/1995)

Kadro Adi :Bilgisayar Operatori
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi . IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 20
Maas :Barem 8-9-10

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)Bilgisayar programcisi
gozetiminde, iskan ve esdeger
uygulamalarinda gerekli bilgilerin
bilgisayar sistemlerine giriglerini
yapar;

(2) Bilgisayara verilen bilgilerin
kopyalarini gikarir ve manyetik alan
kaydeder;

(3)Daktilo ve arsiv islerine yardimci
olur;

(4)Amirleri tarafindan verilecek
mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve

(5)Gorevlerinin yerine
getirilmesinden amirlerine karsi
sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)Teknik bir orta ogretim
kurumunu bitirmis olmak; veya lise
mezunu olup sinav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine
getirebilecek mesleki ve teknik



yetenegini kanitlamis olmak;

(2)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak

sinavlarda basarili olmak.

Kadro Adi

Hizmet Sinifi

Derecesi

Kadro Sayisi

Maasi

ISKAN VE REHABILITASYON DAIRESI
SOFOR KADROSU
HIZMET SEMASI
(3(6).62/1995)

Sofor
Arac Slrtculugi ve Arag Bakim - Onarim Hizmetleri Sinifi
Il (ilk Atanma Yeri)
11

Barem 4-5-6

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

iskan ve Rehabilitasyon Dairesine ait Resmi Hizmet Araglarinin
strGcaluglni ve glunlik bakim ve temizligini yapar;

Soforlik yapmadigi zaman gorevli oldugu calisma yerini mesai
saatlerine uyacak sekilde agar ve kapar;

Soforlik yapmadigl zaman mesai saatleri dahilinde amirleri tarafindan
gorevlendirildigi takdirde mektup, posta v.b. evrakin dagitimini veya
subeler arasi naklini yapar;

Soforlik yapmadigl zamanlar da dahil olmak lzere, amirleri tarafindan
gorevlendirildigi takdirde gorevli memurlarin arazi veya bina
Olclilerinde 6lciim aletlerini tasima veya cekme islerine yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve



(6)

Gorevlerin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)
(4)

Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
En az iki yillik araba siirlis ehliyetine sahip olmak;
ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

ilk uygulamada, iskan ve Rehabilitasyon Dairesinde sofér olarak calisan
isciler icin en az on yillik sirls ehliyetine sahip olanlarda yukarida
(1)’inci maddede belirtilen kosul aranmaz.
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